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Soske elekirame Nova Gorica

1ZJAVA 1

IZJIAVA O RAZKRITJU IN IZOGIBANJU NASPROTIJA INTERESOV

3 e a)
Spodaj podpisani/a F‘;‘QS {‘Jﬁ/ P( v funkciji kandidata za ¢lana/ico
uprave, nadzornega sveta, kadrovske komisije, za prokur_jsta, poslovnega pooblascenca ali drugo
vodstveno mesto v druthi SOSu&s &L Mot G OL(f v skladu z 2.

odstavkom 59. ¢lena Zakona o Slovenskem drzavnem holdingu {ZSDH-1) izjavljam, da nisem v kakrSnem
koli nasprotju interesov, kot to izhaja iz 59. ¢lena ZSDH-1 in 37. — 40. Clena Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije (ZIntPK).

Omenjena dolocila ZSDH-1 in ZIntPK so priloga te izjave.

V Ljubljani, (0. 6. 2.0

Podpis:

E/ s

I




Priloga

59. élen ZSDH-1 (dolinost razkritja in izogibanja nasprotja interesov)

(2) Kandidat za &lana uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, za prokurista, poslovnega
pooblaiéenca ali drugo vodstveno mesto v SDH in kandidat za €lana v organu vodenja ali nadzora v druZbah, v
katerih ima SDH vecinski deleZ ali previadujoc vpliv, mora pred odlo¢anjem o imenovanju organu, ki ga imenuje,
predloZiti izjavo, s katero razkriva, ali se je znasel v okolisCinah, ki bi lahko povzrocile konflikt interesov skladno s
tem ¢lenom.

37. élen ZIntPK (dolZnost izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora biti v zvezi s svojo sluzbo ali funkcijo pozorna na vsako nasprotje interesov in se mu je
dolZna izogniti.

(2) Uradna oseba, ki ob nastopu sluZbe ali funkcije ali med njenim izvajanjem ugotovi obstoj okolisCin, ki bi lahko
vplivale ali ustvarile videz, da vplivajo na nepristransko in objektivno opravijanje njenih javnih nalog, navedene
okoli$¢ine nemudoma razkrije neposredno nadrejenemu ali od njega pooblaséeni osebi.

(3) Uradna oseba svoje sluZbe ali funkcije in informacij, ki jih pridobi pri opravijanju svoje funkcije oziroma sluzbe,
ne sme uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicila nedovoljen zasebni interes.

38. élen ZIntPK (nacin izogibanja nasprotju interesov)

(1) Uradna oseba mora takoj, ko ugotovi obstoj okoliS¢in nasprotja interesov, prenehati z delom v zadevi, razen Ce
bi bilo nevarno odlaiati, ter o izloéitvi in okolis¢inah nasprotja interesov najkasneje v roku treh delovnih dni pisno
obvestiti svojega nadrejenega oziroma predstojnika.

(2) Nadrejena oseba oziroma predstojnik ¢im prej, najkasneje pa v petih dneh od prejema obvestila iz prej$njega
odstavka obrazloZeno odlo¢i, ali se uradno osebo izloi iz postopka obravnave in odloéanja o zadevi, ali oseba
nadaljuje z delom. Zoper to odiocitev ni pravnega sredstva.

(3) Kadar je uradna oseba del kolektivnega organa, o njeni izloCitvi v roku in na nacin iz prej$njega odstavka odloi
ta organ. Uradna oseba pri odlocanju o lastni izlocitvi ne sme sodelovati.

(4) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ odlodi, da bo uradna oseba kljub nasprotju
interesov nadaljevala z delom v zadevi, ji lahko da obvezujoée obrazloZene usmeritve za ravnanje in odloCanje, pri
&emer mora zasledovati javni interes. Nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ sprejeto odlocitev v
petih dneh po njenem sprejemu posreduje komisiji.

(5) Ce nadrejena oseba oziroma predstojnik ali kolektivni organ o izlocitvi ne odloci v roku iz drugega odstavka tega
¢lena ali ¢e uradna oseba nima nadrejene osebe oziroma predstojnika, uradna oseba o obstoju okoliséin nasprotja
interesov v petih dneh obvesti komisijo. Komisija v petih dneh od prejema obvestila odloci o obstoju oziroma
neobstoju nasprotja interesov in o nacinu izognitve nasprotju interesov.

39, élen ZIntPK (postopek ugotavijanja in posledice dejanskega nasprotja interesov)

(1) Ce obstaja sum, da je pri uradnem ravnanju uradne osebe obstajalo dejansko nasprotje interesov, lahko
komisija v roku dveh let od opravijenih uradnih dejanj uvede postopek ugotavijanja obstoja dejanskega nasprotja
interesov in njegovih posledic.

(2) Ce je na podiagi izvedenega postopka ugotovijen obstoj dejanskega nasprotja interesov, komisija z ugotovitvami
v konkretnem primeru seznani delodajalca uradne osebe in mu dolodi rok, v katerem jo je dolZan obvestiti o
sprejetih ukrepih za odpravo posledic nasprotja interesov.

(3) Komisija lahko o ugotovitvah iz prejSnjega odstavka in o opustitvah ukrepov za dolZno izogibanje nasprotju
interesov iz prejénjega ¢lena obvesti tudi nadzorni organ subjekta javnega sektorja, v okviru katerega deluje uradna
oseba, in ga pozove, naj izvede ali odredi ukrepe za prepreitev ponovitve krsitve, glede na okolisCine konkretnega
primera pa tudi ukrepe za uveljavijanje odgovornosti uradne osebe, njenega nadrejenega ali predstojnika.

40. ¢len ZIntPK (veljavnost dolocbh o nasprotju interesov)

(1) Dolocbe 37. do 39. &lena tega zakona veljajo za vse uradne osebe po tem zakonu, razen kadar je izloCitev uradne
osebe urejena z zakonom, ki ureja kazenski postopek, z zakonom, ki urejo pravdni postopek, z zakonom, ki ureja
splo$ni upravni postopek, ali z drugim zakonom, ki ureja izloCitev iz odlolanja v pravnem postopku.

{2) Dolo¢be 37. do 39. ¢lena tega zakona, ki veljajo za uradne osebe, se uporabljajo tudi za osebe, ki jih subjekt
javnega sektorja imenuje kot zunanje clane komisij, sveta, delovnih skupin ali drugih primerljivih teles, kadar ti
opravijajo javne naloge oziroma naloge iz delovnega podrodja subjekta javnega sektorja.



