INFORMACIJE JAVNEGA ZNACAJA V ZVEZI' S POSLOVODNIM ORGANOM SOSKIH ELEKTRARN NOVA GORICA d.o.0.

Vrsta zastopnika /
¢lan poslovodstva

Osebno ime

Visina prejemkov in bonitet

dogovorjena viSina mesecnih prejemkov -
bruto

dogovorjena visina odpravnine

skupna viSina neto izplacanih
prejemkov v letu 2016
(vkljucene bonitete)

direktor

Marjan Pintar

Osnovno placilo je dolo¢eno v mesecni visini
8.389,50 € bruto. Velja od 1.6.2016 dalje.

Ce je direktor pred¢asno odpoklican oz. razreden brez
krivdnih razlogov, ko mu funkcija ne preneha po njegovi
lastni volji ali iz drugih razlogov na njegovi strani, ima ob
pogoju, da mu preneha tudi delovno razmerje in da se
po prenehanju te pogodbe ponovno ne zaposli v druzbi,
pravico do odpravnine v visini najvec¢ 6-kratnika
osnovnega placila direktorja v ¢asu ob prenehaniju te
pogodbe, pri cemer se mu od bruto zneska odpravnine
izplaca neto znesek po placilu vseh davkov oziroma
prispevkov, ki se v skladu z veljavnimi predpisi placajo
ob izplacilih te vrste.

Ce je direktor razreden iz krivdnih razlogov ali ¢e mu
funkcija preneha po njegovi lastni volji ali iz drugih
razlogov na njegovi strani, mu ne gre pravica do
odpravnine, v primeru, da je razreSen iz krivdnih
razlogov pa tudi ne pravica do odpovednega roka.

51.458,90




