INFORMACIJE JAVNEGA ZNACAJA V ZVEZI' S POSLOVODNIM ORGANOM SOSKIH ELEKTRARN NOVA GORICA d.o.0.

Vrsta zastopnika /
¢lan poslovodstva

Osebno ime

Visina prejemkov in bonitet

dogovorjena visina mesecnih
prejemkov - bruto

dogovorjena visina odpravnine

skupna viSina neto izplacanih
prejemkov v letu 2020
(vkljucene bonitete)

direktor
(od 1.1.2019)

mag. Radovan Jereb

od 1. 1. 2020

Osnovno mesecno placilo v visini
7.578 evrov bruto je dolo¢eno v
viSini 3-kratnika povprecne place v
skupini HSE za preteklo leto. Visina
se usklajuje enkrat letno.

Ce je direktor predc¢asno odpoklican oz. razreden
brez krivdnih razlogov, ko mu funkcija ne preneha
po lastni volji, ima ob pogoju, da mu preneha tudi
delovno razmerje in da se po prenehanju te
pogodbe ponovno ne zaposli v druzbi, pravico do
odpravnine v visini:

- najvec 3-kratnika osnovnega placila direktorja v
¢asu ob prenehanju te pogodbe, e je mandat
generalnega direktorja po tej pogodbi trajal do 2 leti
oz.

- najvec€ 6-kratnika osnovnega placila direktorja v
¢asu ob prenehanju te pogodbe, e je mandat
generalnega direktorja po tej pogodbi trajal vec kot
2 leti,

pri éemer se mu od bruto zneska odpravnine izplaca
neto znesek po placilu vseh davkov oziroma
prispevkov, ki se v skladu z veljavnimi predpisi
placajo ob izplacilih te vrste.

Direktor ni upravi¢en do odpravnine po prejSnjem
odstavku, ¢e se zaposli kot ¢lan poslovodstva v
kateri izmed povezanih druzb Skupine HSE.

Direktor ni upravi¢en do odpravnine, ¢e mu preneha
funkcija zaradi izteka mandata za katerega je bil
imenovan.

54.352,36 evrov




